
Wirkung
*Wissen um sich selbst und die eigenen Bedürfnisse,

Ziele und Werte 

*Abstraktionsfähigkeit und Verständnis für komplexere
Zusammenhänge

*Offenheit für neue Ideen, Wege und Denkweisen

*Planungs- und Entscheidungskompetenz

Die Evaluation weist nach, dass die philosophische

Berufungsorientierung die als elementar angesehenen

Entscheidungsgrundlagen junger Erwachsener avisiert:

Klarheit über den eigenen Charakter, Interessen und

Ziele zu suchen und die eigenen Fähigkeiten und

Stärken zu konkretisieren. Durch eine Steigerung der

Erfüllungsorientierung im Laufe der Workshops wurden

außerdem sinn- und entwicklungsorientierte Kriterien

für die eigene Berufswahl gestärkt.

          Dr. Andreas Hetmanek, TUM School of Education
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Baierbrunner Straße 27
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Dr. Theres Lehn

Telefon 089 4108 529
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Petra Reuß
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in der Ausbildung
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Arbeitsfelder der Akademie

*Philosophieren in Kindergarten und Schule
*Bildung für nachhaltige Entwicklung 
*Berufs- und Lebensorientierung 
*Demokratie- und Wertebildung

Unsere Referenzen
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*Förderung der Bereitschaft, von anderen zu lernen

*Reflexion des eigenen Denkens und Handelns

*Erkennen und Annehmen der Verantwortung für das
eigene Leben 

*Strategien im Umgang mit Rückschlägen, Stress und
Druck

*Motivation und Durchhaltevermögen für die berufliche
Zukunft
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Workshopangebot
Workshop 1:
Identität und Lebensziele

Selbst-Bewusstheit als Voraussetzung für
eigenverantwortliche und tragfähige Entscheidungen.

Workshop 2:
Beruf, Karriere und Familie

Die Bedeutung von Ausbildung, Beruf, Karriere und
Familie für das Leben.

Mein Interesse am Arbeiten wurde neu geweckt und

Ausblicke auf die Zeit nach der Lehre gegeben.

                                       Auszubildende beim Bayernwerk

Follow-Up im 3. Ausbildungsjahr:
Arbeit und Sinn

Was zur Sinnhaftigkeit von Arbeit beiträgt und wie man
seine ganz persönlichen „Sinnstifter“ findet - beruflich
oder privat.

Die philosophischen Fragen beschäftigen mich noch

den ganzen Tag und ich denke viel mehr über mich

und meine Entscheidungsfindung nach.

                                        Auszubildender beim Bayernwerk

Konzeption

Inhalte
Wenn zukunftsweisende Entscheidungen anstehen,
geraten in uns häufig mehrere Interessen, Bedürfnisse
und Werte miteinander in Konflikt. Im Workshop lernen
die Auszubildenden ihre individuelle Vielstimmigkeit
wahrzunehmen und als ein selbstfürsorgliches und
lösungsorientiertes Team zu verstehen, statt sie
gegeneinander zu stellen. Darauf aufbauend setzen sich
die Auszubildenden mit konkreten Wegen zu einem
gelingenden Leben in beruflicher wie persönlicher
Hinsicht auseinander, unter Berücksichtigung der
Bausteine, die ihr Jetzt-Zustand bereits für sie bereit
hält.

Zielgruppe
Die Workshops richten sich an junge Erwachsene in der
Ausbildung, insbesondere im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr.

Workshopdauer: je 2,5 Stunden

Teilnehmerzahl: 8 bis 14 Auszubildende

Kosten: Angebot auf Anfrage

Methodik
Moderierte Gruppengespräche zu ethisch-
philosophischen Fragestellungen, handlungsorientierte
und kreative Ausdrucksformen, Anregungen zur
Selbstreflexion und zum Transfer ethisch-
philosophischer Grundhaltung auf den beruflichen Alltag.

Gerne stellen wir Ihnen die Inhalte und
Methodik unserer Workshops auch
persönlich vor!

Workshop 1:
Identität und Lebensziele

Selbst-Bewusstheit als Voraussetzung für
eigenverantwortliche und tragfähige Entscheidungen.
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Die Bedeutung von Ausbildung, Beruf, Karriere und
Familie für das Leben.

Mein Interesse am Arbeiten wurde neu geweckt und

Ausblicke auf die Zeit nach der Lehre gegeben.

                                      Auszubildende beim Bayernwerk

Workshop 3:
Entscheidungen und Werte

Entscheidungstypen kennen lernen und die eigenen
handlungsleitenden Werte reflektieren.

Workshop 4:
Suche nach Zufriedenheit

Was ein gelingendes Leben ausmacht und was es
bedeutet, glücklich zu sein.
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...oder ein Thema Ihrer Wahl

Wenn Ihnen ein Themenschwerpunkt fehlt, konzipieren
wir dazu gerne einen passenden Workshop.

Optionale Ergänzung:
Menschen und Berufe

Mentor*innen aus unterschiedlichen Bereichen im
Unternehmen geben Einblick in ihren tatsächlichen
Berufsalltag und ihren individuellen beruflichen und
persönlichen Werdegang.
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