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Training zum Werte-Scout

Im Rahmen des Wertebiindnis-Projekts ,,Zukunft im Dialog — Werte fiir ein neues

Wir* (gefordert vom AMIF der EU) bietet die Akademie fiir Philosophische Bildung und
WerteDialog ein Werte-Scout-Training fiir Bildungseinrichtungen und Unternehmen an. Das
Projekt ,,Zukunft im Dialog* untersucht die durch globale Verdnderungen und Migration
entstehenden Herausforderungen fiir unsere Gesellschaft und mochte durch Wertedialoge und
Trainings dazu beitragen, dass Menschen unterschiedlicher Hintergriinde ins Gesprich
kommen, im Gespréch bleiben und gemeinsam konstruktiv Zukunft gestalten.

In den Werte-Scout-Trainings untersuchen die Teilnehmer daher zunichst das eigene
Wertesystem, sowie das Werte-Umfeld im Team oder der Institution. Daraus entwickeln sie
gemeinsam Zukunftsvisionen, die in die Gestaltung der eigenen Institution einflieBen konnen.
So konnen Kinder u.U. auf Schulentwicklung Einfluss nehmen oder Mitarbeiter den
unternechmensinternen Code of Conduct reflektieren und gegebenenfalls fiir sich erweitern.
Als Besonderheit finden die Trainings wo mdglich in unterschiedlichen Institutionen
gemeinsam statt, so dass am Ende eine gemeinsame Veranstaltung steht, in denen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene ihre Werte-Vorstellungen miteinander teilen und gegebenenfalls
gegenseitige Fragen und Wiinsche duflern.

Zeitlicher Umfang:

Das Training umfasst mindestens zwei halbe Workshop-Tage und eine Abschluss-
veranstaltung, die idealerweise Institutionen-iibergreifend stattfindet. Je nach Mdglichkeiten
der Institution kann dieser zeitliche Umfang auch ausgeweitet werden. Zwischen den
Workshop-Tagen haben die Teilnehmer Zeit weitere Ergebnisse aus ihrem Alltag zu sammeln
(scouten) und die gemeinsame Zukunftsvision auf Entwicklungsmoglichkeiten in ihrer
Institution oder ihrem eigenen Alltag zu iibertragen (mapping).
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Phase 1: Grundlagen . Phase 2: Synthese und f Abschluss: Sichtbar-
Werteverstandnis ‘ SCOUtIng Zukunftsvision Mapplng machen / Konferenz
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*Was ist wirklich wichtig? ¢ Welche Werte pragen *Wege in die

*Was ist ein Wert? unsere Institution? Zukunft

*Wo spielen Werte im Alltag *Wie gehen wir mit Vielfalt prasentieren
eine Rolle? und Veranderungen um? e Erkenntnisse teilen

*Wie sieht mein eigenes * Wie funktioniert *Andere Sichtweisen
Wertesystem aus? Gemeinschaft? kennenlernen

*Wie gehen ich mit ¢ Auf welche Zukunft wollen e evtl. Aktion im
Wertekonflikten um? wir gemeinsam hin offentlichen Raum,

arbeiten? Ausstellung, etc.
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Ziele

Ziele der Trainings zum Werte-Scout ist es, eine Entwicklung hin zu einer resilienten und
vielfiltigen Gesellschaft zu fordern, indem es innerhalb von Bildungsinstitutionen und
Unternehmen einen Dialog tiber Werte, Werteentwicklung und Wertekonflikte anregt. Somit
sollen Hemmschwellen abgebaut und Kompetenzen fiir den Umgang mit Neuem und
Anderem aufgebaut werden. Gestlitzt durch das gemeinsame Philosophieren entsteht ein
erhohtes Wertebewusstsein des Einzelnen, bzw. des Teams, Kompetenzen im Umgang mit
Verschiedenheit und Wertekonflikten, sowie eine gemeinsame Zukunftsvision. Ein weiteres
Ziel ist der Austausch zwischen den Generationen und Disziplinen, um den eigenen Horizont
zu erweitern und Bewusstsein, sowie Toleranz fiir Pluralitdt zu fordern.
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